SUPERVISION UND COACHING

IM KULTURBEREICH
BEGLEITUNG DURCH PHASEN

ANSPRUCHSVOLLER HERAUSFORDERUNGEN

Im Kultursektor werden hohe Anforderungen an die Personlichkeit und Leistungs- Supervision und Coaching sind
fahigkeit von Kulturschaffenden/Lehrenden/Ausfuhrenden gestellt. Engagement Begleitungsformate, die  das
und Ausstrahlungskraft sind von entscheidender Bedeutung fur den Erfolg kreativer Wesentliche von beruflichen Reali-
Konzepte/Projekte/Lehrtatigkeiten. Musiker, Schauspieler, Tanzer, Redner, Lehrer, taten fokussieren und Visionen
Autaren u. a., Verantwortliche und Planer wie z. B. Dramaturgen, Dirigenten, Inten- entwickeln. Je nach Fragestellung
danten und die Veranstalter kultureller Projekte - sie alle wirken zusammen fur und Ziel von Klienten unterstutzt
kinstlerisch-kreative Produkte und durchleben Phasen anspruchsvoller Heraus- der Supervisor oder Coach dabei,
forderungen. z. B. Ruckschau zu halten und
varausschauendes Handeln mit
den individuellen Antriebsquellen
zu verhinden, sodass berufliches
Handeln Sicherheit bietet und
Erfolg Freude macht.
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Supervision/Coaching hilft Kinstlern und Krea-
tiven bei Fragestellungen zum Umgang mit
konfliktreichen Berufsthemen und entwickelt
neue Strategien. Neue Ideen konnen am
besten aus dem Brennpunkt heraus entwickelt
werden. Darum startet Supervision und
Coaching von der personlichen Situation
ausgehend und schafft Perspektiven auf
Grundlage des individuellen Erlebens und von
Veranderungsideen [Psychodrama].

FORMATE

Supervision wird in Teams, in Gruppen- oder im
Einzelsetting durchgefuhrt. Der Charakter von
Supervision ist eher begleitend Uber einen
langeren Zeitraum angelegt. Coaching findet
in kurzen, kamprimierten Arbeitsphasen statt -
meist im Einzelsetting als zielgerichteter
Prozess, der auf vorher klar formulierte Ziele
hinarbeitet.

So beginnt ein gemeinsamer Prozess:
1. Telefonische Situationsklarung

2. Angebot

3. Terminvereinbarung

4. Der Prozess

SANDRA WIERER ist seit dem Studium der
Kulturwissenschaften und asthetischer Praxis
(Hildesheim]), Fachgehiet Musik und Musik-
wissenschaft seit 15 Jahren im Kultursektor
tatig. Sie ist als Musikreferentin an der Landes-
musikakademie Schleswig-Haolstein am Nord-
kolleg Rendsburg beschaftigt und ist frei-
beruflich als Musikpadagogin und Musikerin
tatig. Sie ist DGSv-zertifizierte Supervisorin
und Coach (Deutsche Gesellschaft fur Super-
vision e. V.J und spezialisiert auf den Artist-
Coaching-Bereich.

www.klarwerk.de
sandra.wierer@nordkolleg.de
Tel. 04331 1438 21
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