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SUPERVISION UND COACHING 
IM KULTURBEREICH
BEGLEITUNG DURCH PHASEN 

ANSPRUCHSVOLLER HERAUSFORDERUNGEN

Im Kultursektor werden hohe Anforderungen an die Persönlichkeit und Leistungs-

fähigkeit von Kulturschaffenden/Lehrenden/Ausführenden gestellt. Engagement 

und Ausstrahlungskraft sind von entscheidender Bedeutung für den Erfolg kreativer 

Konzepte/Projekte/Lehrtätigkeiten. Musiker, Schauspieler, Tänzer, Redner, Lehrer, 

Autoren u. a., Verantwortliche und Planer wie z. B. Dramaturgen, Dirigenten, Inten-

danten und die Veranstalter kultureller Projekte – sie alle wirken zusammen für 

künstlerisch-kreative Produkte und durchleben Phasen anspruchsvoller Heraus-

forderungen. 

Supervision und Coaching sind 

Begleitungsformate, die das 

Wesentliche von beruflichen Reali-

täten fokussieren und Visionen 

entwickeln. Je nach Fragestellung 

und Ziel von Klienten unterstützt  

der Supervisor oder Coach dabei, 

z. B. Rückschau zu halten und 

vorausschauendes Handeln mit 

den individuellen Antriebsquellen de

zu verbinden, sodass berufliches zu

Handeln Sicherheit bietet und Ha

Erfolg Freude macht.Er
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Supervision/Coaching hilft Künstlern und Krea-

tiven bei Fragestellungen zum Umgang mit 

konfliktreichen Berufsthemen und entwickelt 

neue Strategien. Neue Ideen können am 

besten aus dem Brennpunkt heraus entwickelt 

werden. Darum startet Supervision und 

Coaching von der persönlichen Situation 

ausgehend und schafft Perspektiven auf 

Grundlage des individuellen Erlebens und von 

Veränderungsideen (Psychodrama). 

F O R M AT E

Supervision wird in Teams, in Gruppen- oder im 

Einzelsetting durchgeführt. Der Charakter von 

Supervision ist eher begleitend über einen 

längeren Zeitraum angelegt. Coaching findet 

in kurzen, komprimierten Arbeitsphasen statt – 

meist im Einzelsetting als zielgerichteter 

Prozess, der auf vorher klar formulierte Ziele 

hinarbeitet. 

So beginnt ein gemeinsamer Prozess:

1. Telefonische Situationsklärung

2. Angebot 

3. Terminvereinbarung

4. Der Prozess

S A N D R A  W I E R E R  ist seit dem Studium der 

Kulturwissenschaften und ästhetischer Praxis 

(Hildesheim), Fachgebiet Musik und Musik-

wissenschaft seit 15 Jahren im Kultursektor 

tätig. Sie ist als Musikreferentin an der Landes-

musikakademie Schleswig-Holstein am Nord-

kolleg Rendsburg beschäftigt und ist frei-

beruflich als Musikpädagogin und Musikerin 

tätig. Sie ist DGSv-zertifizierte Supervisorin 

und Coach (Deutsche Gesellschaft für Super-

vision e. V.) und spezialisiert auf den Artist-

Coaching-Bereich. 

www.klarwerk.de

sandra.wierer@nordkolleg.de

Tel. 04331 14 38 21


