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FACHBEREICH
KULTURWIRTSCHAFT

Die Angebote des Fachbereichs KulturWirtschaft richten sich

gleichermafien an Kiinstler, Kreativ-Unternehmer, Kulturbetriebe ] ‘
und Unternehmensvertreter. CULTURWIRTS CLLLY
Im aktuellen Kooperationsangebot mit der Museumsberatung und

zertifizierung Schleswig-Holstein bilden Tagesseminare fiir Museen einen

Schwerpunkt. Daneben bietet der Fachbereich malRgeschneiderte Seminare,

Beratungen und Labore zu einer Vielzahl an Kulturmanagement-Themen an.

Gemeinsam mit den erfahrenen schleswig-holsteinischen Interventions-
kunstlern aus »Unternehmen! KulturWirtschaft« hat das Nordkolleg mit
kunstlerischen Impulsen und Interventionen ein einzigartiges Angebot an

der Schnittstelle von Kultur und Wirtschaft entwickelt. E KUNST‘
ANDERNORTS

< Kunstlerische Impulse
und Interventionen:
Birthe Dierks

freie Mitarbeiterin

Tel. +49 (0) 4883 178020
info@konzeptkajuete.de

< Kulturmanagement:
Guido Froese
Akademieleiter

Tel. +49 (0) 4331 143812
guido.froese@nordkolleg.de
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SUPERVISION UND COACHING

FUR KULTURSCHAFFENDE UND KULTURORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG
TEAMSUPERVISION

FUHRUNGSKRAFTECOACHING

Erneuerungs- und Veranderungsprozesse haben Einfluss
auf Strategien und die Programmausrichtung von Kultur-
institutionen. Kulturschaffende und -manager férdern
Entwicklung institutionell, sie wirken als Katalysatoren,
gestalten und beeinflussen mit, stellen Offentlichkeit her ...
sortieren aber auch aus. Reflektiertes Handeln von
Verantwortlichen in Kultureinrichtungen sollte deshalb
selbstverstandlich sein. Gute Ergebnisse sind von profes-
sioneller Teamarbeit und klarer Leitungsfunktion gepragt.

Klarwerk hilft mit Supervisionsangeboten

A bei Erneuerungsprozessen in Kultureinrichtungen

A bei der Klarung von Strategiefragen auf Leitungsebene

A bei der Qualitatssicherung in Formaten wie Teamsuper-
vision und Mitarbeitercoaching

A bei Teamkonflikten

A in Phasen anspruchsvoller Herausforderungen

Im Nordkolleg werden auch themenbezogene Seminare zu
den aufgefiihrten Punkten angeboten. Diese sind auf der
Internetseite www.nordkolleg.de verdéffentlicht. Bitte rufen
Sie uns bei konkreten Themenwiinschen und Fragestel-
lungen an. Wir machen auch »inhouse« Seminare bei lhnen.

So beginnt ein gemeinsamer Prozess:
1. Telefonische Situationsklarung

2. Angebot

3. Terminvereinbarung

4. Prozess



FORMATE

Supervision und Coaching sind Beratungsfor-
mate. Sie werden in Teams, in Gruppen- oder
im Einzelsetting durchgeflhrt. Der Charakter
von Supervision ist eher begleitend (iber einen
langeren Zeitraum angelegt. Coaching findet
in kurzen, komprimierten Arbeitsphasen statt —
meist im Einzelsetting als zielgerichteter
Prozess, der auf vorher klar formulierte Ziele
hinarbeitet.

EINZELSUPERVISION
Manche Fragen lassen sich besser im Format
des professionellen Einzelsettings klaren.
Insbesondere dann, wenn sich Kinstler und
Kreative mit individuellen Herausforderungen
konfrontiert sehen. Im sogenannten Artist-
coaching sind besonders psychodramatische
Techniken zielflihrend.

Klarwerk arbeitet im Einzelsetting, in Teams
und in Tandems. Je nach Wunsch kdénnen
Supervisoren-Tandems gebildet werden, die
ihre Fachkompetenz mit einbringen.

SANDRA WIERER ist seit dem Studium der
Kulturwissenschaften und asthetischer Praxis
(Hildesheim), Fachgebiet Musik und Musik-
wissenschaft, seit 15 Jahren im Kultursektor
tatig. Sie ist als Musikreferentin an der Landes-
musikakademie Schleswig-Holstein am Nord-
kolleg Rendsburg beschaftigt und ist frei-
beruflich als Musikpddagogin und Musikerin
tatig. Sie ist DGSv-zertifizierte Supervisorin
und Coach (Deutsche Gesellschaft fiir Super-
vision e. V.) und spezialisiert auf den Artist-
Coaching-Bereich.

www.klarwerk.de
sandra.wierer@nordkolleg.de
Tel. 04331 14 38 21
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